Des acteurs et des moyens.

H Le budget

m Lesressources

Les ressources de l'institut atteignent
au budget primitif 2000 1,148 MF (soit
175 millions d’euros) contre 1,138 MF en
budget primitif 1999 (+0,9%) ; elles pro-
viennent en grande partie des subven-
tionsde I'Etat. Cellesci, fortement rédui-
tesen 1996 et 1997, avaient vu leur mon-
tant se stabiliser en 1998 et en 1999;
en 2000, une légere augmentation est
constatée répartie de la maniére suivante
(cf figurel) :

= subvention de titre 11l :

+ 13,0 MF (dépenses ordinaires: per-
sonnel, formation, action sociale, forma-
tion des partenairesdu Sud)

= subvention de titre VI :

+ 0,5 MF (hors programme VIH/PAL,
financé par le fonds national de la
science)
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Réunion de I'ensemble des représentants de I'lRD & Bondy en septembre 2000.
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de l'ingtitut mais plus de 30 % de ces
recetteshorspersonnel. Une place impor-
tante y ed prise par les contrats de
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m Lescharges

Les dépenses de personnel représentent,
en 2000, 886 MF soit, comme en 1999,
76 % du total des crédits. Ce montant
correspond a la rémunération des diffé-
rents personnels et aux charges sociales
inhérentes, aux indemnités d’expatriation
et d’éloignement, aux actions sociales | Budget primitif 2000 |
et de formation dont la dotation a été |

maintenue et au soutien aux partenaires

du Sud. ’ ...........................

e Institutions internationales
Autres ministeres 4 %

6 %

Autres partenaires
(publics et privés)

Union européenne 38 %
33 %
‘ Ministéresde tutelle
......................................................... 19 %
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Dépenses de personnels en MF

1997 1998 1999 2000
Rémunérationsdespersonnels statutaires 568 576 599 606
Charges sociales 172 173 172 173
Personnelsrégis par des conventions collectives, dont : 54 52 52 a7
- personnel de recrutement local 34 33 33 33
- autres (marins, CESCEC) 20 19 19 14
Personnelstemporaires 20 19 19 15
(allocataires, stagiaires, vacataires, CSN/VAT)
Formation permanente et action sociale 18 19 19 } 28
et soutien au partenariat
Taxes et provisionsréglementaires 19 12 8 9
Les dépenses de 1998 1999 2000
fonctionnement et . ] bil o .
” : ravaux immobiliers, gros équipemen
dlinvestissement et actionsincitatives 15 9 11
Ces dépenses représentent, successive- Moyens indirects et logistiques dont : 114 112 108
ment 199 MFen 1999 et 204 MF en 2000, - budget de fonctionnement des centres 44 40 38
compte tenu des 65 MF procurés par des - siege et administration 17 16 16
financements extérieurs sur contrats de - charges générales : baux, assurances,
recherche ; elles sont réparties comme voyagesd’affectation, informatique de gestion 38 39 37
indiqué dansle tableau ci-contre, en MFE - valorisation, transferts, communications, IST 15 17 17
Cette structure budgétaire refléte la Soutien de base des unités de recherche 67 78 85

structure organisationnelle et géogra-
phique de l'ingtitut en donnant un poids
élevé aux dépenses récurrentes par rap-
port aux crédits incitatifs. Au sein méme
de ces dépenses récurrentes, une large
place, bien qu’en diminution (53 %), est
accordée aux moyens indirects et a la
logistique comparativement a celle réser-
vée pour le soutien de base des équipes
de recherche.

Il est cependant a noter que le bud-
get2000 illustre la volonté de I'institut de
privilégier le soutien de base aux unités
de recherche dont le montant est aug-
menté de 7 MF (9,0 %).

La répartition par zone géographique
(figure 2) illustre la vocation de I'institut
a exercer des activités de recherche avec
et auprés de partenaires, tout en renfor-
gant ses centres métropolitains.

Figure 2 - Répartition des dépenses de fonctionnement
et d'investissement par zone géographique en 2000
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Des acteurs et des moyens .

Les personnels

Tableaul - Effectifs titulaires

Chercheurs 814 -1%
Ingénieurs 311 6 %
Techniciens 287 3%
Administratifs -23%
Total

1586 | 1563 | 1531 | 1528 - 1524

Figure 1- Répartition du personnel titulaire par commission en 2000 ‘
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Tableau 2 - Répartition des personnels titulaires
> 2000

par catégorie et par sexe en

Catégories Hommes ‘ % ‘ Femmes ‘

Chercheurs 658 85,5 % 112 14,5 % 770
Ingénieurs 202 58,9 % 141 44,1 % 343
Techniciens 153 50,0 % 153 50,0 % 306
Administratifs 12 11,4 % 93 88,6 % 105
Total 1025 67,3 % 499 32,7 % 1524

Les effectifs titulaires séléevent a 1524
en 2000, restant ainsi globalement sta-
bles par rapport a I'année précédente.
L'année 2000 a vu I'ouverture sur concours
de 21 postes de directeurs de recherche
et de 25chargésde recherche ; chez lesITA,
26 concours externes et 18 concoursinter-
nesont été organisés.

S I’'on compare 2000 a 1999, le nombre
des chercheurs a trés |égérement baissé,
alors que les effectifs d’'ingénieurs et de
techniciens sont en progression sensible.
La forte baisse des administratifs égale-
ment constatée en 1999 est due, quant a
elle, a la transformation de certains
emploisverslesgradesd’ingénieurset de
techniciens.

Répartition par activité

La répartition du personnel titulaire dans
les commissions mises en place en 1999
est représentée sur la figure 1 ci-contre.

Répartition par age et par sexe

La pyramide des ages du personnel
(cf figure 2) permanent de I'IRD montre
une forte dissymétrie tant pour les sexes
que pour les ages. S la proportion
des femmes par rapport aux hommes est
faible (cf tableau 2), elle a cependant
régulierement augmenté ces derniéres
années, passant, par exemple, de 30,6 %
fin 1998 a 31,7 % fin 1999 et 32,7 %
fin 2000.

On constate également que les effectifs
des personnels ayant des ages inférieurs
ou égaux a 31 ans sont relativement
faibles (base étroite de la pyramide).

Enfin, I’&ge moyen pour I'ensemble du
personnel titulaire est de 46,4 ans, soit
48,4 ans pour les chercheurs et 44,2 ans
pour les ITA, statistiqgues qui correspon-
dent a I’évolution générale du vieillisse-
ment du personnel de la recherche en
France.

Répartition géographique
du personnel

La plupart desagentsen poste en métro-
pole travaillent dans les centres de
Bondy, Orléans, Montpellier, Brest et au
siege a Paris.

La diminution du taux d'affectation hors
métropole (32 % au lieu de 36 en 1999, d.
tableau 3) sexplique par lesraisonsauivantes:
= La mise en place retardée du conseil
scientifique a différé la création des uni-
tésde recherche et de service, ce qui a eu
pour conséquence,

= Un retard dansla mise en ceuvre de la



réforme de l'institut, reportant ainsi un
certain nombre de décisionsd’affectation
d’agentsal’étranger et danslesDom-Tom.

Le taux d’affectation doit reprendre un
rythme beaucoup plus soutenu dés 2001.

Le continent africain, comme on le cons-
tatera alalecture du tableau 3 et du gra-
phique correspondant, reste la zone géo-
graphique principale, tant pour 'affecta-
tion d’expatriés que pour le recrutement
du personnel local. Les Dom-Tom consti-
tuent la seconde destination hors métro-
pole, I'’Amérique latine la troisiéme,
I'Asie et le Pacifique accueillant deseffec-
tifs plus modestes. Cette répartition sou-
ligne la démarche différenciée de I'lRD :
existence de centresde recherche de I'ins-
titut dans les Dom-Tom et en Afrique,
accueil des personnels dansles structures
locales de recherche en Amérique latine
et en Asie.

Formation permanente

La mission de la formation permanente
est de renforcer et d’adapter les compé-
tences des personnels de I'IRD quel que
soient leur statut.

Le plan de formation de I'IRD concerne
I’ensemble des agents rémunérés par
I'institut. Il peut étre étendu a desagents
relevant d’autres organismes dans le
cadre d’actions de formations communes
avec ces organismes.

Chaque année le plan de formation est le
fruit d'une large consultation au sein de
I'institut, faisant intervenir les agents, les
responsables hiérarchiques et les repré-
sentants de I'IRD, permettant le recense-
ment des besoins collectifs et individuels.

Au coursde I'année 2000, les grands axes
du plan ont consisté a développer, d’'une
part, les formations d’appui aux structu-
reset aux agentset, d’autre part, lesfor-
mations transversales créant de fait un
équilibre entre les logiques individuelle
et institutionnelle.

Vingt formations collectives transversales
ont été mises en ceuvre dans les domai-
nessuivants:

= adaptation aux objectifsde coopération
et de partenariat, afin de permettre aux
agents de mieux travailler avec les pays
du Sud (rédaction scientifique en anglais,
séminairespour les représentants)

= outils scientifiques, afin d’accroitre la
compétence scientifigue des chercheurs
et desingénieurs (statistiques, traitement
de données spatialisées)

m gestion et valorisation de la recherche :
renforcement de I'aptitude a communi-
quer et a valoriser les résultats scienti-

Zone Titulaires
Métropole 1032
Dom-Tom 170
Afrique (y compris 196
Proche-Orient)

Amérique latine 84
Asie/Pacifique 29
Pays du Nord 13

Total

Asie-Pacifique
2%

Amérique latine
6% ..

Afrique (y compris
Proche-Orient)
28 % oo

Non-titulaires Total
80 1112 51
85 255 12
410 606 28
48 132 6
18 47 2
0 13 1
100
Pays du Nord
1%
Métropole
51 %

> Tableau 4 - Evolution du taux d’affectation hors métropole
du personnel titulaire (en %)

Chercheurs
Tous personnels confondus

figues (communication, interne écrite ou
orale, conception et tournage de séquen-
cesvidéos)

» renforcement de la cohésion ingitution-
nelle et sociale, avec un objectif de recon-
naissance de l'identité professionnelle
descadresmoyens et desagentsd’exécu-
tion, notamment ceux des catégories B
et C(sensibilisation des ITA de métropole
aux conditions de la recherche au Sud,
efficacité relationnelle pour travailler en
équipe, bilans professionnels et suivi de
cesbilans)

= outils techniques et méthodes de tra-
vail, afin de sadapter aux nouvellestech-
nologies et aux nouvelles formes d’'orga-
nisation du travail qui en découlent
(régie, réseaux, bureautique, internet,
messagerie)

m sécurité (secourisme, lutte contre I'in-
cendie, formations des membres des
comitéslocaux “hygiene et sécurité”).

Pour renforcer la qualification des équi-
pesde travail ainsi que leur cohésion, des
formations collectives par structure ont

49,5
39,4

1998 | 1999
49,4 45,6 45,5 41,1 36,9
42,1 40,2 39,0 36,0 32,3

été organisées, notamment au sein des
programmesde recherche.

Le budget alloué a la formation perma-
nente au titre du plan 1999/2000 a été de
8300000 Fauquel il a été ajouté 350000 F
pour la formation des agents en contrats
CESet CEC.

Voyage de formation des ITA a Dakar (2000)

© IRD/Michel Fromaget




Des acteurs et des moyens .

H Information scientifique et communication
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Lors de Sciences en féte 2000 a Montpellier, le chercheur Jean-Philippe Chippaux dialogue avec des lycéens.

La délégation a I'information et la
communication (DIC) a pour mis
son de faciliter, en direction de
I’ensemble des publics, la diffusion
des recherches et des travaux
menés au sein de l'institut.

En 2000, I'IRD a renforcé sa vishilité
sur la scéne publique par la diffu-
sion d’informations largement
reprises par les médias: 26 fiches
d’actualité scientifique, dont 6 ont
fait I'objet de plus de 15 reprises,
ainsi qu’une trentaine de communi-
qués de presse ont été rédigés.
Laccompagnement du colloque
international Eau et Santé a
Ouagadougou en novembre a été
le point d’orgue de cesactions.

Soucieux d’aller a la rencontre
des jeunes et du “grand public”,
'ingtitut était présent a une dizaine
des rendez-vous majeurs de la
culture stientifique. Il y a présenté
quelquesunes de ss thématiques
de recherche privilégiées: I'hydrolo-
gie (Aquaexpo 2000, Paris), les géo-
sciences (Géoexpo 2000, Rio de
Janeiro), l’environnement et le
développement durable (1© bien-
nale de [I'environnement de
Bobigny), la géographie (11° festi-
val de Saint-Dié), I'alimentation

(participation alajournée mon-
diale du 16 octobre). La structu-
ration des actions de culture
scientifique vers les jeunes, en
particulier grace aux clubs
“Jeunes, recherche pour le
développement”, et I'enrichis
s£ment du site internet ont été
les autres principaux axes de
travail de I'année.

Le journal
Sciences au Sud

SXx numéros ont été publiés
en 2000, dont un numéro hors
série, bilingue (francaisanglais),
Spécial Sda en Afrique distribué
a 5000 exemplaires lors de la
conférence mondiale sur le sida
de Durban. Durant I'année 2000,
la diffusion Sest accrue de 22 %
passant de 9 064 (n° 3) a
11 118 exemplaires (n° 7). Parmi
ces derniers, 5 070 étaient desti-
nés a la France métropolitaine et
1 236 a I'Outre-mer. Quant aux
4 812 autres exemplaires, ils ont
été distribués dans 117 pays:
51 % Afrique; 24 % Amérique
latine; 6 % Pacifique/Océanie;
6 % Europe; 5 % Ase; 4 %
Amérique du Nord; 3 % océan
Indien ; 0,5 % Moyen-Orient.

sciences au sug

sida en Afrique

faee i i
e
E

Un combat pour 'humanité

Autre sida, autre recherche




Colloques

La DICa apporté son soutien a l'organisa
tion, ou a la participation de partenaires
du Sud, pour 31 colloques en I'an 2000,
correspondant a un montant global de
1 400 KF, parmi lesquelson peut citer :

« ICRI: initiative internationale sur les
récifscoralliensdansle Pacifique, ressour-
ces et gestion-bilan et surveillance -
Nouméa (Nouvelle-Calédonie)

« Sminaire international sur la gestion
intégrée des ressources naturelles
dans les zones humides tropicales -
GIRN'DIN 2000 - Bamako (Mali)

» GENETROP AUPELRUREF : desmodeles
biologiquesa I’amélioration des plantes-
Montpellier

= MEDENPOP 2000 : Population rurale et
environnement dans un contexte biocli-
matique méditerranéen - Djerba (Tunisie)

=« Colloque AIRE Développement - Les
équipes de chercheurs dans les pays du
Sud - Poitiers (Futuroscope)

« Colloque international Repenser I'en-
fance - Le défi des enfants travailleurs
aux sciences sociales - Bondy

COLLOGUE INTERMATICMAL
INTERMATIONAL COMNFERENCE
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=« Colloque international Eau/Santé

- Ouaga 2000 Ouagadougou (Burkina
Faso)

« Symposium international : fonctionne-
ment de sols sous paturages de milieux
intertropicaux - Brasilia 2000 - Embrapa
Cerrados (Brésil)

» Conférence CARI 2000 - 5¢ Conférence
africaine sur la recherche en informa-
tigue - Antananarivo (Madagascar)

= Colloque MEEGID V - Hyderabad (Inde)

. Information scientifique et communication

Documentation

Le secteur documentation intervient au
départ et a I’étape ultime de I'activité de
recherche, dansune double démarche de
recherche de I'information et de restitu-
tion desrésultats.

En 2000, comme en 1999, I'effort princi-
pal a porté sur I'amélioration des services
grace a l'utilisation desnouvellestechno-
logiesde I'information.

L'acces aux principales bases en ligne de
données bibliographiques a été ouvert,
pour les sites IRD de France (Current
Contents, CAB, Georef).

L'exploitation de I'information en texte
intégral a été accentuée dansle cadre du
projet Infothéque: 200 000 pages et
450 cartes ont été numérisées en 2000.

Le Web de la documentation a été
achevé ; il permet un acces facile a I’'en-
semble des informations détenues diffu-
sables par réseau.

Leffort en faveur des versions électro-
niquesdesrevuesscientifiquess'est pour-
suivi (36 % des titres recus en abonne-
ment payant) ; en paralléle le cahier des
charges pour I'appel d’offres “abonne-
ments’ prévu pour 2001 a été acheve.

La base bibliographique Horizon contient
dorénavant 54 250 référencesde travaux
des scientifiques de I'IRD, avec une aug-
mentation, pendant I'année, de plus de
2 800 notices.

Enfin, parallélement a I'appui documen-
taire courant aux centres de la zone tro-
picale, plusieurs opérations ponctuelles
ont été conduitesen 2000 (évaluation IST
au Viét-Nam, évaluation de fonds docu-
mentaires a Dakar, travaux préparatoires
pour le centre commun IRD-Cirad-MAE a
Ouagadougou).

Base Indigo

La base Indigo rassemble plus de
15 000 photographies (+ 3 200 en 2000)
consultables sur le web de l'institut et
sur le serveur interorganismes (Inserm,
institut Pasteur) Serimedis; ces images
déposés par 200 chercheurs sont légen-
déesrigoureusement par leurs soins. Plus
de 460 de cesclichésont été publiésdans
les médias et 3 400 prétés. L'exposition
10 000 de la base Indigo, a obtenu un
large succés dansle monde entier.

© [RD/Michel Monzier

Au centre du cratére du volcan Pululahua formée

il y a environ 2600 ans s'est mis en place le dome
Pondona (situé immédiatement au nord de Quito en
Equateur).

Les publications des chercheurs de I'lRD dans
le Science Citation Index (SCI)*

L'étude des publications des chercheurs de I'IRD signalées dans le Science
Citation Index confirme les tendances observées auparavant et, notamment
I'augmentation de la part des publications co-signées, ains que l'intensifica-
tion de la collaboration avec les équipes du Sud.

Pour I'année 1999, ont été recensées 434 publications a signature institution-

nelle IRD.

=« Nombre de publications par chercheur : 0,7 (a titre indicatif : 0,25 en 1989 et

0,45 en 1994).

= Chercheursayant publié en 1999 dansune revue SCl : 50 % de I'’ensemble des
chercheurs (a titre indicatif : 24 % en 1989 et 39 % en 1994).

« Visibilité “attendue” estimée d’apreslesfacteursd’impact desrevues: 2,0.

Toutefois, I'étude destaux de citation effectifs, menée pour quelquesdiscipli-
nes - médecine tropicale, océanographie, parasitologie - met en évidence des
taux de citation réels des articles supérieurs aux facteurs d’'impact des revues

danslesguellesilsont été publiés.

* Les calculs sont effectués sur le nombre des chercheurs travaillant dans les disciplines
couvertes par le Cl ; par conséquent, ces chiffres ne concernent pas les sciences sociales.




Des acteurs et des moyens .

Editions
L'IRD a aussi pour mission de
valoriser les travaux des

chercheurs par la diffusion
desrésultatsde la recherche.

iy

L'année 2000 a été marquée
par la production ou copro-
duction d’'une vingtaine de
titres. Deux éléments souli-
gnent I'évolution du secteur :

= une coédition plus pré-
sente notamment avec
Karthala - Les petits patrons
africains, Les péches piro- |7
guiéresen Afrique de I'Oueg, | #
Les outils aratoires... -,
Economica (Métropoles en
mouvement) et Mardaga (Le commun
deslieux) ;

=« le développement de I'édition numé-
rique par la réalisation de 5 cédéroms
destinés a diffuser des actes de colloques
(notamment International scientific
migrationstoday) ou a vocation d’identi-
fication et d’enseignement dont Les
moustiques de [I'Afrique méditerra-
néenne et Les phlébotomes d’Afrique de
I’Ouest.

Nos collections se sont également enri-
chies: lesouvrages Partir pour rester, Les
deux visages du sertao, Le territoire et
son double sont parus dans la collection
“A travers champs’ ; Les poux a été

Laboratoire de
cartographie appliquée

Le laboratoire de cartographie

Métropoles
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édité dans la collection “Faune et flore
tropicales’ et la collection “Latitude 23"
sest étoffée de deux titres: Un conser-
vatoire contre nature, les lles Galapagos
et Du bon usage des ressources renou-
velables.

Le lexique du tahitien contemporain, et
Lesserpentsd’Afrique ont été réimprimés.

L'IRD continue a soutenir par voie contrac-
tuelle des revues extérieures (Aquatic
Living Resources, Cybium, Oceanologica
Acta, Autrepart, Natures-Sciences-Sociétés,
Politique africaine) qui sont autant de
périodiques d’accueil d’articles pour les
scientifiquesde I'institut.

Extréme-Nord Cameroun, en version
papier et cédérom, et d'un Atlas des
pécheries cotieres de Vanuatu - versions

Benauttan Parie

Seidy sy
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papier, cédérom et site Web, sur finance-
ment ACCT et MAE - ont marqué la
période. Une cartographie morpho-
pédologique de la République

appliquée, constitué sur le
modele d’'un centre de ressour-
ces de linstitut en matiere
d’'information géographique,
permet de capitaliser I'infor-
mation (cartes thématiques,
fonds de cartes, imagerie
aérienne ou satellitale) et les
savoir-faire en cartographie
numérique et diffusion sur
support électronique.

Il a pour mission d'allier des
capacités éprouvées de pro-
duction éditoriale, la capitali-
sation documentaire de I'infor-
mation géographique a des
fonctions d’appui a la recher-
che et de formation pour les
chercheurs de l'institut, ses
partenaires et ses thésards
(15 stagiairesannuels).

Au plan éditorial, la réalisation
de [I'Atlas de la province

ATLAS
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de Guinée est également en
cours, sous forme d'une base
SIG de trente coupures a
1/200 000¢. Par ailleurs, le ser-
veur Web, qui présente les
réalisations du laboratoire, des
logiciels en téléchargement et
des documents pédagogiques,
est régulierement enrichi.

Dansle domaine documentaire,
I'informatisation des 15 000
titres de la cartothéque se ter-
mine début 2001. La consulta-
tion du fichier sur serveur Web
est maintenant disponible.
La mise en ligne des cartes pro-
duitespar I'ingtitut est en cours,
dans le cadre du projet Info-
théque des sciences du sud ; un
projet voisn de recensement
des nombreuses photographies
aériennes que possede l'institut
est al'étude.




Audiovisuel

L'IRD Audiovisuel a pour fonction de cou-
vrir le champ audiovisuel et multimédia
de l'information scientifique et tech-
nique utile au développement, issue des
programmes de recherche de I'IRD et de
sespartenaires.

Les missions de I'IRD audiovisuel consis-
tent a:

» coordonner et simuler les activités
audiovisuelles et multimédias de I'IRD en
utilisant les technologies appropriées de
traitement analogique et numérique de
I'image et du son : film, vidéo, CD audio,
DVD, etc. ;

= concevoir, réaliser et produire, ou
coproduire, des programmes audiovisuels
liés aux travaux de recherche de I'IRD et
de sespartenaires ;

= collaborer avec des sociétés de produc-
tion, des chaines de télévision, des
réseaux, publicset privés, de diffusion en
sécurisant les messages a promouvoir,
tant au plan scientifique qu’au plan juri-
dique ;

= conseiller et assister les scientifiques
pour la promotion de leursrésultatset le
cas échéant pour I'appui audiovisuel,
dans l'investigation “audiophonique” et
audiovisuelle de leurstravaux ;

= élaborer des modules spécifiques de
formation a destination deschercheurset
desétudiants;

« conserver, promouvoir et diffuser
auprés du grand public et des publics
spécialisés les fonds sonores et audiovi-
suelsde I'IRD ;

« coordonner le transfert et I'intégration
durable de ces fonds patrimoniaux aux
étatspartenairesde I'IRD ;

« développer une banque d’images
animéeset de sons.

En 2000, la politique contractuelle a été
consolidée. Cette approche, conduite en
étroite collaboration avec les départe-
ments scientifiques, les équipes de
recherche, lesreprésentations de I'IRD et
les servicesfinancierset juridiques, a per-
mis de renforcer la visibilité de I'IRD sur
lesmédias audiovisuels.

Au cours de l'exercice, I'lRD a ains
instruit une trentaine de dossiers de pro-
ductions ou coproductions dont 11 ont
été achevés. 9 ont été diffusés sur les
chaines nationales francaises (TF1,
France 2 et 3, TV5, La Cinquiéme, ARTE,
Canal+) et relayées sur les réseaux inter-
nationaux majeurs; 4 ont été diffusés
dans le cadre d’expositions “grand
public” et 3 sur lescircuits spécialisés.

. Information scientifique et communication

‘ Productions initiées en 1999,

postproduites et diffusées en 2000

Série “Océanopolis’ :

4 films en vidéo réalisés pour Océanopolis a Brest
= Le corail, une mémoire du climat

= Le corail, du récif a la cellule

« La mangrove, une forét dansla mer

= Biodiversité sous-marine en Nouvelle-Calédonie

Coproduction : IRD/Océanopolis

Série “Familles’

Nouveaux films

L'IRD Audiovisuel a coproduit avec la Cinquieme et Lieurac Production trois
films de la série Familles. Le principe de cette série est de nousintroduire
dansla vie quotidienne de différentes familles dansle monde.

« “Tanna, Vanuatu”, 52’

Réalisation : Luc Riolon

Conseil scientifique : Annie Walter, IRD

Ce film est dédié a Joél Bonnemaison, directeur de recherche IRD
et professeur a la Sorbonne, disparu en 1997.

= “Moss, Burkina Faso”, 26’

Reéalisation : Gilbert Loreaux

Conseil scientifique : Bernard Taverne, IRD
= “Huahiné, Polynésie”, 26’

Réalisation : Marie-Pierre Raimbault
Conseil scientifique : Bernard Vienne, IRD

Série télédiffusée “Squatters’

Cette série a été récompensée par une trentaine de prix internationaux
Coproduction Mona Lisa/France 2/IRD

= La guerre desmouches

Flms de chercheurs
= Equalant, Borisde Witt
= Francisca, tisseuse de gaze, Claude Sresser-Péan

Palmarés 2000

10 récompenses ont été attribuéesa 4 coproductions de I'IRD
= La guerre desmouches = Néblina « Chercheursd’orchidées = Nioro du Sahel

© DR

Dans la série “ Famille”, le film Tanna, Vanuatu.

de titres en prét, location et vente.

‘ Le catalogue de I'lRD Audiovisuel, propose une centaine

contact : audiovisuel@ondy.ird.fr




